1.0: Vi vil bidrage til at 30% af en ungdomsargang pa landsplan og 45% af en ungdomsargang i Vesthimmerland gennemfgrer en erhvervs-
uddannelse i 2025 & 30% af en ungdomsargang i Vesthimmerland skal gennemfgre en Erhvervsgymnasial uddannelse i 2025

Bilag l1a:

Gennemfgrelsesprocenten for gymnasiale uddannelser for 2015 til 2020 (intern statistik)

Gymnasiale uddannelser

Hgjere handelseksamen Hgjere teknisk eksanen | alt
NN NN [SRDS NN N N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
For afdelinger i Aars gg %003 EE %g gg gg Eg gg ES gg g% gg gg %g EE
Gennemfgrelsesprocent 92,86 | 90,74 | 88,14 | 87,88 | 86,96 | 89,80 | 88,37 | 88,37 | 84,62 | 92,86 | 91,21 | 89,69 | 88,24 | 86,67 | 90,20

Fordeling af frafaldsarsager:

Problemer i forhold til undervisningen 0,00 000| 339| 758| 652| 000| 465| 465| 513| 000| 000 206| 392| 6,67| 294

Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a besveerlige

; ; 0,00, 0,00f 0,00| 00| O00| O000| O00( 000 000| 0O00| 000| 000| 000| 0,00| 0,00
transportmuligheder til og fra skole

Personlige &rsager 7,14 9,26| 8,47| 455| 6,52| 10,20 6,98 6,98 | 10,26 | 7,14 8,79| 825| 7,84| 6,67| 6,86
Leereforholdet ophgrt pa elevens initiativ
p.g.a. problemer i forhold til 0,00 0,00| 000| 000| 000| 0O00| 000| 000| 000| 0,00 0,00

arbejdspladsen

Leereforholdet ophert pa virksomhedens

initiativ 0,00, 0,00| 000| 000 000| O000| O00f 000 000| O00f 000| 000| 000| 0,00| 0,00

Leereforholdet ophgrt efter gensidig aftale

! 0,00 0,00| 000| 0O00| 0O00| 0O00| 000 000| 000| O00| 0O00| 000| 000| 0,00 0,00
mellem elev og virksomhed

Eleven kunne ikke kontaktes/ arsag ukendt 0,00, o000| 000| 000 000| O000| O0OOf 000 000| O0Of 0O00| 000| 000| 0,00| 0,00

Ej bestaet 0,00 000| 0,00, 0O00| O00| 000 000 000 000 0O0O0| O0OO| O00| 000| 0,00 0,00

Gymnasiale uddannelser

Hgjere handelseksamen Hgjere teknisk eksamen | alt
N N S} N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o
o = = = = o = [ = = = = [ = =
© @ X <Y a © « X 4 Q © @ N <4 a
N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o
N = = = = N = [y = = N = [ (== [y
o © [e") ~ ()] o © [oe] ~ ()] o © [oe] ~ [«2)
Antal elever der har gennemfart 39 49 52 58 40 44 38 38 33 52 83 87 90 91 92

Antal elever der har gennemfart indenfor

- 38 49 52 58 40 44 36 37 33 51 82 85 89 91 92
normeret tid

%-del af elever der har gennemfgart indenfor

normeret tid 97,4| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 94,7| 97,4| 100,0| 98,1| 988| 97,7| 989| 100,0| 100,0




1.0: Vi vil bidrage til at 30% af en ungdomsargang pa landsplan og 45% af en ungdomsargang i Vesthimmerland gennemfgrer en erhvervs-
uddannelse i 2025 & 30% af en ungdomsargang i Vesthimmerland skal gennemfgre en Erhvervsgymnasial uddannelse i 2025

Bilag la - fortsat:

Gennemfgrelsesprocenten for EUD-indgange for 2015 til 2020 (intern statistik)

Aflgb Grundforlgb 1 Grundforlgb 2
Kontor, handel og
Merkantil forretningsservice Kontoruddannelsen med specialer Handel med specialer Detailhandel med specialer

For afdelinger i Aars gg gg E% gg Eg gg %g E% gg Eg gg Eg EE gg Eg §§ gg gé Eg Eg gg gg gg gg Eg
Gennemfarelsesprocent 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 71,43 | 96,77 | 93,10 | 97,50 | 95,83 | 93,10 | 100,00 | 92,31 | 73,91 | 84,62 | 100,00 | 87,50 | 88,24 | 96,43 | 76,32 | 71,43 | 85,71 | 86,54 | 81,63 | 7813 | 77,14
Fordeling af frafaldsarsager: +

Problemer i forhold til undervisningen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,43]| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 870| 000| 000]| 000| 000| 000| 000| 000| 357| 000| 000| o000| 000
Efg‘é“f?; Zﬁg;””elses"a'g p.g.abesvarlige transportmuligheder | ;o | 400 | 0,00 | 0,00 | 0,00 000| 000| 000| 000| 000| 000/ 000| 000| 000| o000| 000| 000| 000| 000]| 000 000| 000| 000| o000]| 000
Personlige arsager 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 27,14 323| 690 | 250| 417 | 690| 000| 385|1739|1538| 000| 833 |11,76 | 357 |21,05|2857| 714 | 9621633 | 1563 | 2286
}‘Oaﬁgiflzrgl";‘:s;j‘:jps';‘f;;gzne'e"ens initiativ p.g.a. problemer i 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000| 000| 000]| 000 0 ol o000| 000]| 0,00 0 o] 000| 000]| 000 0 o| 000| 000]| 0,00 0 0
Leereforholdet ophert pa virksomhedens initiativ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 000] 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000]| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| o000| 000
\';ﬁigi:ng:fet ophrt efter gensidig aftale mellem elev og 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 000] 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000]| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| o000| 000
Eleven kunne ikke kontaktes/ arsag ukendt 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 000] 000| 000| 000| 000| 000| 000| 38 | 000| 000| 000]| 417| 000| 000| 263| 000| 357| 385| 000| 625| 000
Ej bestaet 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 000] 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000]| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 204| o000| 000

Aflgb Grundforlgb 1
Bil, fly og andre
transportmidler Bygge og anlaeg Produktion og udvikling Strgm, styring og IT Teknologi, byggeri og transport

For afdelinger i Aars g% %g %é %g Eg g% gg %é §§ gg §§ gg %% gg ég gg %g %E Eg Eg gg gg gg EE gg
Gennemfarelsesprocent 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 92,31 000| 000| 000| 000 |3333]| 000| 000| 000| 000| 8571 000| 000| 000| 0,00 | 7500|9670 | 9294 | 88,24 | 100,00 | 87,30
Fordeling af frafaldsarsager:
Problemer i forhold til undervisningen 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00| 000]| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000] 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 294| o000| 159
tFinguf?; :ggi}”nelsesvalg p.g-a besvaerlige transportmuligheder |, o | o 99 | 0,00 | 0,00 | 0,00 000| 000| 000| 000| 000] 000| 000| 000| 000| o000 000| 000| 000| 000| 0,00| 000| 0,00| 000| 000| 000
Personlige arsager 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00| 769]| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 1429] 000| 000| 000| 000]|2500| 330| 706| 882| 000]|1111
}‘Oaﬁ:fflgrzl";‘:E;ﬁj”sgﬂzgéne'e"ens initiativ p.g.a. problemer i 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 000 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| o000]| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000 000 0 0
Leereforholdet ophgrt pa virksomhedens initiativ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 000] 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000]| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| o000| 000
\';f;gf;nggdet ophart efter gensidig aftale mellem elev og 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 000] 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000]| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| o000| 000
Eleven kunne ikke kontaktes/ drsag ukendt 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 000] 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000]| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| o000| 000
Ej bestaet 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 000]| 000| 000| 000| 000|6667| 000| 000| 000| 000| 000]| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| o000| 000
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1.0: Vi vil bidrage til at 30% af en ungdomsargang pa landsplan og 45% af en ungdomsargang i Vesthimmerland gennemfgrer en erhvervs-
uddannelse i 2025 & 30% af en ungdomsargang i Vesthimmerland skal gennemfgre en Erhvervsgymnasial uddannelse i 2025

Bilag la - fortsat:

Gennemfgrelsesprocenten

for EUD-indgange for 2015 til 2020 (intern statistik)

Grundforlgb 2

Personvognsmekaniker Treefagenes byggeuddannelse Elektriker Smede Entreprengr- og landbrugsmaskinudd.
NN n N n N NN n N NN n N n N n N n N NN N NN NN NN N N N N NN NN NN o N o N SN NN

For afdelinger i Aars §S EOOE EE §§ EE §S Eg EE Eg EE §§ Eg EE Eg EE gg gg EE EE gg §§ EE Eg Eg gg
Gennemforelsesprocent 86,36 | 66,67 | 0,00 | 77,78 | 72,73 | 76,92 | 87,88 | 84,21 | 87,50 | 84,00 | 66,67 | 86,67 | 66,67 | 66,67 | 84,00 | 75,00 | 90,91 | 69,44 | 8333 | 54,55 | 93,79 | 89,24 | 89,86 | 94,16 | 91,41
Fordeling af frafaldsarsager:
Problemer i forhold til undervisningen 0,00| 000|000 1111 o000| 256| 303| 000| 417| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 078
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a besvaerlige
transportmuligheder til og fra skolo 0,00| 000 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| o000
Personlige arsager 909| 833|000 11,11 | 27.27| 1538 | 6,06 | 1579 | 417 | 16,00 | 33,33 | 1333 | 33,33 | 3333 | 16,00 | 1667 | 909 | 1667 | 16,67 | 31.82| 207 | 316| 405| 292| 625
Leereforholdet ophert pa elevens initiativ p.g.a. 0,00 0,00 0,00 0 o| o000| o000 0 0 o| o00| o000 0 0 o| o00| o000| o000 0 o| oo00o| 063| o000| 073 0
problemer i forhold til arbejdspladsen
iLnaieti':t'i‘\’/’ho'de‘ ophart pé virksomhedens 0,00| 000 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 455| 138| 063| 068| 000| 000
Leereforholdet ophart efter gensidig aftale 000| 000/ 000| 000| 000| 256| 000| 000| 000| 000]| 000| 000| 000| 000| 000| 833| 000| 1111| 000| 000| 276| s570| 473| 146| 156
mellem elev og virksomhed
Eleven kunne ikke kontaktes/ &rsag ukendt 0,00| 000 000| 000| 000 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 278| 000| 909| 000| 000| 000| 000| o000
Ej bestéet 455 | 2500 | 000| 000| 000| 256| 303| 000| 417| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 063| o068| 073| o000
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1.0: Vi vil bidrage til at 30% af en ungdomsargang pa landsplan og 45% af en ungdomsargang i Vesthimmerland gennemfgrer en erhvervs-

uddannelse i 2025 & 30% af en ungdomsargang i Vesthimmerland skal gennemfgre en Erhvervsgymnasial uddannelse i 2025

Bilag la - fortsat:

Gennemfgrelsesprocenten for hovedforlgb for 2015 til 2020 (intern statistik)

Grundforlgb 1

Grundforlgb 2

Fadevarer, jordbrug og oplevelser Industritekniker Murer Ernaeringsassistent
NN NN NN NN NN o N NN N NN [N N N NN NN NN N NN NN N n N
SE |EE|ES |55 |EG |BE|EE |EE (B |BE|EE|HE |EE|5E | BE|HE|EE|HE|BE|EE
For afdelinger i Aars ©= ©R | ©x N2 | od oL o2 o (N2 |00 |09 [0® [0oX | N2 (00 |09 |0RQ | oX | N2 [0o0
Gennemfgrelsesprocent 100,00 | 66,67 | 100,00 | 90,00 | 100,00 | 66,67 | 100,00 | 66,67 | 0,00 | 0,00 | 57,14 | 63,64 | 85,71 | 0,00 | 0,00 | 87,50 | 80,00 | 71,43 | 68,00 | 83,78
Fordeling af frafaldsarsager:
Problemer i forhold til undervisningen 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00| 000| 000 000| 000 0,00| 000 0,00
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a besveerlige
transportmuligheder til og fra skole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personlige arsager 0,00 | 33,33 0,00 | 10,00 0,00 | 33,33 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 28,57 | 14,29 | 0,00 0,00 | 0,00 | 12,50 | 10,00 | 28,57 | 28,00 | 16,22
Leereforholdet ophart pa elevens initiativ p.g.a.
problemer i forhold til arbejdspladsen 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00| 000| 000 000]| 000 0,00| 000]| 0,00
Lzereforholdet ophgrt p& virksomhedens initiativ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00| 000| 0,00 0,00]| 000 0,00| 000 | 0,00
Leereforholdet ophgrt efter gensidig aftale mellem elev
og virksomhed 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 14,29 0,00 | 0,00 000]| 0,00| 0,00] 10,00 | 0,00| 0,00 | 0,00
Eleven kunne ikke kontaktes/ rsag ukendt 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00| 0,00| 000| 000 000| 000| 0,00| 400 0,00
Ej bestaet 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 33,33 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00| 000]| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00
Grundforlgb 1 Grundforlgb 2 Grundforlgb under eet
| alt 1 alt | alt

o N o N o N o N o N o N N N NN N NN NN n N NI N

S8 [S2 |88 |B2|B: |88 |88 |8k |B2 |82 |88 |8k |8=|Be |88
For afdelinger i Aars °= ©R | = NRjeX CR | e= e | YR JjexeR ek [ex INR %
Gennemfgrelsesprocent 96,85 | 91,67 | 88,89 | 97,65 | 85,81 | 87,16 86,96 | 82,50 | 84,57 | 82,46 | 89,87 | 88,11 | 84,75 | 87,32 | 82,58
Fordeling af frafaldsérsager:
Problemer i forhold til undervisningen 0,00 | 0,00 2,78 | 0,00 0,67 ]| 0,61 0,27 056 | 062| 035] 044 020| 085| 049 | 0,61
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a besveerlige
transportmuligheder til og fra skole 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Personlige arsager 3,15| 833 833 | 235 1284 | 8,26 7,07 | 12,50 | 12,04 | 1509 | 6,83 7,38 | 11,02 | 10,00 | 15,16
Leereforholdet ophert pé elevens initiativ p.g.a.
problemer i forhold til arbejdspladsen 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,27 0,00 | 0,31 | 0,00] 0,00 0,20 | 0,00 0,24 | 0,00
Leereforholdet ophgrt p& virksomhedens initiativ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,61 0,27 0,28 | 000| 035] 044 0,20 | 0,21 | 0,00 | 0,20
Leereforholdet ophgrt efter gensidig aftale mellem elev
og virksomhed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,14 2,99 3,06 0,62 0,70 1,54 2,25 2,33 0,49 0,41
Eleven kunne ikke kontaktes/ 8rsag ukendt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,68 0,61 0,82 0,28 1,23 1,05 0,44 0,61 0,21 0,98 0,61
Ej bestaet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,61 1,36 0,83 0,62 0,00 0,44 1,02 0,64 0,49 0,41
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1.0: Vi vil bidrage til at 30% af en ungdomsargang pa landsplan og 45% af en ungdomsargang i Vesthimmerland gennemfgrer en erhvervs-

uddannelse i 2025 & 30% af en ungdomsargang i Vesthimmerland skal gennemfgre en Erhvervsgymnasial uddannelse i 2025

Bilag la - fortsat:

Gennemfgrelsesprocenten for hovedforlgb for 2015 til 2020 (intern statistik)

Kontor-
uddannelsen
med specialer

Detailhandel med specialer

Handel med specialer

Entreprengr- og landbrugsmaskinudd. Ernzeringsassistent Smede | alt
n N n N NN n N n N n N n N n N n N n N n N n N n N n N n N NN NN NN NN NN NN n N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
" B SO S O S o Isk=} S O [<X=] S O I<X=] Isk=} [oR=] S O [<X=] S O Isk=] [X=] oo oo o 9 o9 o 9o f=x=1 o 9o [=g= o Q oQ o Q o Q o9 o Q o Q o9 o Qo
For afdelinger [ Aars Bt |85 |82 |85 |55 |52 |55 | Bk |8k |85 |52 |55 Bt |8k |85 |5k (5% |8% |88 |85 |52 |5k |86 |88 |85 |55 |56 |86 |88 |85 |58: |88k
Gennemfgrelsesprocent
85,71 | 66,67 | 81,82 | 8387 | 6500 | 74,19 | 8519 | 81,82 | 86,21 | 70,83 | 76,92 | 73,33 | 89,47 | 90,91 | 89,53 | 83,66 | 94,94 | 80,00 | 70,59 | 86,67 | 69,70 | 80,00 | 8571 | 95,65 | 76,19 | 88,00 | 82,61 | 86,61 | 88,68 | 84,87 | 80,60 | 88,64
Fordeling af frafaldsarsager:
Probl i forhold til
andervisningen 000 | 000| 000| 000| 000| 000| 000] 000| 000| 000| 000| 000| 066| 000| 000| 000| 000| 000| 58| 000| 303| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 039| 038| 000| 037| 000
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a
gfz‘éafr’:gsi;:”Spo“m“"ghede' 000 | 000| 000 | o000 | 000]| 000| 000| 000 000| 000]| 000| 000 000 000]| 000| 000 000| 000]| 000| 000| 000 000| 000 000]| 000]| 000| 000 000 000| 000| 000]| 000
P lige &
ersontige arsager 000 | 000| 303| 323| 1000| 323| 370| 909| 000 | 000| 000| 000| 000 | o061| 105| 065| 063| 667 | 000| 667 | 1818 | 1143| 714 | o000 | 000 | 000| 435| 236 | 075| 185| 299 | 256
Leereforholdet ophert pé elevens
initiativ p.g.a. problemer i 1429 [ 000 | 000| 000| o000| 323 | 000| 000| 000| 000| 38 | 000| 263| 000| 157 | 065| 063| 000| 000| 000| 303| 000| 000 | 000| 000 000 000| 197 | 000 | 1,11 | 1,49 | 037
forhold til arbejdspladsen
Leereforholdet ophart pa
virksomhedens initiativ 000 | 000| o000| o000| 000| 323| o00| 000| 345 | 417 | 385| 333| o066 | 1,8 | 105 19 | 19 | o000 | o000| o000| o000 | 857 | 000| o000 | 2381 | 1200| 435| 039 | 151 | 295| 299 | 293
Leereforholdet ophart efter
idig aftale mellem el
I eapa e mefiem elev.og 000 | 3333 | 1212 | 968 | 2500 | 12,90 | 11,11 | 6,06 | 1034 | 2500 | 1538 | 2333 [ 592 | 667 | 681 | 11,76 | 190 | 1333 | 2353 | 667 | 606 | 000 | 724 | 435 | 000| 000| 870 | 700 | 830 | 923| 1045 | 540
Eleven kunne ikke kontaktes/
arsag ukendt 000 | 000| 000| o000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000 000| 000 000| 000 000 000| 000| 000 000| 000| 000 000| 000| 000 000 000| 000| 000 000
Ej bestéet
) 000 | 000| 303| o000| 000| 323| 000| 303| 000 | 000| 000| 000| 000 000| 000 131| 000| 000 000| 000| 000 000| 000| 000 000| 000| 000 079 | 000| 000| 112 | 000
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1.0: Vi vil bidrage til at 30% af en ungdomsargang pa landsplan og 45% af en ungdomsargang
i Vesthimmerland gennemfgrer en erhvervsuddannelse i 2025 & 30% af en ungdoms-
argang i Vesthimmerland skal gennemfgre en Erhvervsgymnasial uddannelse i 2025

Bilag la - fortsat:

Gennemfgrelsesprocenter for ungdomsuddannelserne

| 2007 udviklede vi et nyt registreringsveerktg;j til
maling af gennemfarelsesprocenter og registrering
af frafaldsarsager for, at vi fremadrettet kan
kortleegge de reelle arsager til, at elever falder fra
og saledes, at vi dels kan udarbejde preecise
handlingsplaner for elevgennemfgrelse og lgbende
i vores kvalitetsevalueringer kan fglge op pa, om
handlingsplanerne virker.

Gennemfgrelsesprocenten er opgjort efter dette
princip, som er beskrevet nedenfor og beregnes
separat for hver ungdomsuddannelse.

Hvornar maler vi?

Den mest valide registrering af gennem-
farelsesprocent og arsager til, at man ikke har
gennemfart, opnas ved konsekvent at male
bestaelses-/ gennemfarelsesprocenten pa dem, der
kunne have veeret feerdige med en uddannelse i et
givent skolear- dvs. male ved afsluttende eksamen/
bevis eller fag-/ svendepragve.

For grundforlgbenes vedkommende vil det veere pa
passende tidspunkter/ ved naturlige stop af et
grundforlgb (i sidstneevnte tilfeelde medtages ikke
elever, som forlaenger perioden ud over datoen,
men udelukkende dem som er feerdige eller
stoppet).

Frafaldet vil s@ledes blive malt over hele
uddannelsesforlgbet.

Hvad forstas ved gennemfgrelse?

At der er gennemfart og bestaet en uddannelse
med afsluttende eksamensbevis/ bevis eller
fagpreve/ -svendeprgve.

Hvad forstas ved ophar?
Alle optagne elever som afbryder/ ikke gennemfarer
uddannelsen pa HEG.

Hvad forstas ved frafald?

Ethvert afbrud af pabegyndt uddannelse, som ikke
har et uddannelsesmaessigt sigte pa udmeldelses-
tidspunktet mindst pa niveau med en
ungdomsuddannelse.

Hvilke elever indgar saledes ikke i braken, som
udger gennemfgrelsesprocenten? (hverken
teeller eller naevner)

e Uddannelsen er ikke pabegyndt.

e Igangveerende elever som endnu ikke har
afsluttet uddannelsen (grundforlgbselever indgar
saledes farst i brgken i det ar, hvor deres
individuelle uddannelsesperiode afsluttes).

e Elever som afslutter uddannelsen pa& en anden
skole.

e Elever som i uddannelsesforlgbet har valgt at
skifte til en anden ungdomsuddannelse.

e Ophgr som ikke falder inden for definitionen af
frafald.

Hvorfor en intern opggrelse?

Den eksisterende statistik, som Bgrne- og
Undervisningsministeriet udarbejder koncentrerer
sig udelukkende om de farste 3 maneder efter start
og omfatter kun erhvervsuddannelserne. Bgrne- og
Undervisningsministeriet har valgt denne metode
for hurtigt at kunne give politiske afrapporteringer.
Deres statistik viser ganske rigtigt, hvordan det gar
med eleverne pa den korte bane, og om vi bliver
bedre til at fastholde eleverne i en
ungdomsuddannelse de farste 3 maneder. Til
gengeeld forteeller den ikke, om de s reelt
gennemfgrer uddannelsen.

Den interne statistik er vist ovenfor.
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